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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

ORDEN EMT/247/2021, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion del programa “Ocupacié + Transformacié” en lo referente a
las inversiones del Componente 23 “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Emprendimiento y microempresas” en Cataluia, en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y
Resiliencia.

Después de la declaracién de la Organizacién Mundial de la Salud de la pandemia internacional provocada por
la COVID-19 el pasado 11 de marzo de 2020, y la rapida propagacidon de esta enfermedad tanto a nivel
nacional como internacional, los Estados miembros de la Unidn Europea adoptaron rapidamente medidas
coordinadas de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento historico de un
esfuerzo sin precedentes y de un enfoque innovador para impulsar la convergencia, la resiliencia y la
transformacion en la Union Europea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas ponen en marcha el marco financiero plurianual reforzado (MFP) para 2021-2027 y el
lanzamiento de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”), cuyo enfoque es el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. La implementacion de los recursos financieros del Fondo
Europeo de Recuperacidn se llevara a cabo a través del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
aprobado por el Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, y evaluado favorablemente por la Comisidon
Europea el 16 de junio de 2021.

Los proyectos que constituyen el Plan mencionado permitiran la realizacion de reformas estructurales en los
proximos anos, mediante cambios normativos e inversiones y, por lo tanto, posibilitaran un cambio de modelo
productivo para la recuperacién de la economia después de la pandemia causada por la COVID-19 y, ademas,
una transformacion hacia una estructura mas resiliente que afronte con éxito posibles crisis o desafios en el
futuro.

En el marco del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, se incardina el Componente 23
“Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindamico, resiliente e inclusivo”, enmarcado en el area
politica VIII “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”.

Uno de los objetivos de este Componente es reformar e impulsar las politicas activas de empleo, mejorando la
cohesion del Sistema Nacional de Empleo, con un enfoque centrado en las personas y las empresas,
orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la innovacion, la sostenibilidad y las
transformaciones productivas, basadas en la mejora de las capacidades y en la transformacion digital de los
servicios publicos de empleo.

Entre las reformas e inversiones propuestas en este Componente se encuentra la Inversion 4, “Nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, que incluye la linea de inversidon “Emprendimiento y
microempresas”.

La linea de inversidn “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y
microempresas” abarca actuaciones para la promocidén de proyectos de emprendimiento que aborden el reto
demogriéfico y faciliten la transformacion productiva, especialmente hacia el desarrollo de la economia verde y
digital, a través de proyectos de la capacitacién agraria, desarrollo local sostenible para la fijacion de la
poblacién en el territorio, asi como iniciativas de economia social de promocion de acciones culturales y
artisticas, iniciativas de transicién ecoldgica, de turismo rural y patrimonio artistico, entre otros, o proyectos de
emprendimiento dinamizadores del desarrollo local sostenible. Estos proyectos podran incluir acciones de
emprendimiento social y auténomos, estudio de mercado laboral, agentes de promocion y desarrollo local,
ayudas a cooperativas o microempresas, acciones de difusion y foros de trabajo o conferencias.

De acuerdo con los ultimos datos disponibles del Instituto de Estadistica de Catalufia (Idescat) a fecha
01/01/2020 en Catalufia habia 236.338 empresas (de 1 a 9 trabajadores asalariados). Buena parte de estas
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empresas tienen la consideracién de microempresas tal como las define el Reglamento (UE) n.© 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con
el mercado interior en aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tratado, en lo que se establece en su anexo I,
articulo 2.3 “En la categoria de las PYME, se define a una microempresa como una empresa que ocupa a menos
de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o balance general no supera los 2 millones de euros”. Por
otra parte, las empresas de mas de 10 trabajadores, representan solo el 5,4% del total de las empresas en
Catalufia. Dentro de las microempresas, las que ocupan entre 1 y 5 trabajadores son las que tienen una
situacion de vulnerabilidad ante la situacion postpandemia mas agravada dada la pequefia dimension de sus
negocios que hace mas complicado adoptar medidas encaminadas a la transicion hacia una economia verde y
digital.

El objetivo de este proyecto es promover el mantenimiento del empleo, asi como facilitar la continuidad de
proyectos empresariales que ofrezcan creacion de empleo estable. Esta Orden tiene como finalidad regular las
bases para la convocatoria de subvenciones para la financiacion de este proyecto en Catalufia y establece las
bases que regiran la concesion de subvenciones publicas destinadas a financiar el programa “Ocupacié +
Transformacié” promovido por la Direccidn General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral del Departamento de Empresa y Trabajo. Este proyecto tiene como finalidad el mantenimiento
del empleo en microempresas y empresas de emprendimiento, que desarrollen su actividad en Catalufia,
cuando se comprometan a facilitar la transicidon de su actividad productiva hacia la economia verde o digital.
Para ello, se cubrird parte del salario correspondiente a los trabajadores, mientras la empresa o entidad
emprende actuaciones encaminadas a facilitar su transicion hacia una producciéon mas respetuosa con el medio
ambiente o mas digitalizada, con el fin de promover la continuidad en el empleo de estas personas
trabajadoras y que los costes salariales asociados a su contratacién no supongan un elemento limitador al
mantenimiento de la empresa vinculado inevitablemente a las nuevas formas de produccion, especialmente
después del negativo impacto econdmico de la crisis de la COVID-19.

Esta Orden contribuye al cumplimiento del objetivo n.° 346 de la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a
la aprobacién de la evaluacion del Plan de Recuperacién y Resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision-CID) de que al menos 64.000 empresas hayan completado el “Programa territorial para el reequilibrio
y la equidad para emprendimiento y microempresas”, lo cual implica que a Catalufia le corresponde atender
10.022 iniciativas durante el periodo 2021-2023, de acuerdo con el anexo II de la Orden TES/897/2021, de 19
de agosto.

La presente Orden recoge las actividades objeto de la subvencidn, asi como el procedimiento de concesion de
las ayudas. En este sentido, la mencionada Orden establece las bases reguladoras para la concesion de estas
subvenciones de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; igualmente, y dado
que se trata de financiacion con fondos publicos, se recogen las medidas de seguimiento para la medicion de la
eficacia de los mencionados fondos.

En particular, se prevé que la concesidn y justificacion de la subvencion se realice a través del régimen de
moadulos, de acuerdo con el establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones. Para implementar el mencionado régimen, en esta Orden se establecen como mddulos las
cantidades que configuran el coste unitario segln el informe técnico realizado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal para el calculo de los mencionados costes unitarios.

Dado que los mencionados fondos publicos proceden del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia europeo,
sera de aplicacion a estas bases reguladoras, asi como a las convocatorias que se publiquen en su aplicacion, el
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en las medidas que agilizan y flexibilizan la tramitaciéon de las subvenciones financiables con fondos
europeos.

Esta Orden cumple con los principios de buena regulacion, de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Al respecto, se cumplen los principios de
necesidad y eficacia, ya que esta iniciativa normativa esta justificada por la necesidad de establecer las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones, para financiar el programa “Nuevos proyectos territoriales
para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas”. De la misma manera, en cumplimiento
del principio de proporcionalidad, la norma establece la regulaciéon imprescindible para atender la necesidad a
cubrir, asi como el establecimiento de las bases reguladoras de esta subvencion.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, esta Orden es coherente con el conjunto del
sistema regulador en su ambito de actuacién. Asimismo, se ha tenido en cuenta el principio de transparencia al
definir el objeto y el @mbito de aplicacidén y se ha promovido la participacidon de los potenciales destinatarios,
siendo objeto de didlogo social, y de las administraciones competentes en el proceso de tramitacion de esta.
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Finalmente, en aplicacién del principio de eficiencia, esta Orden, que establece criterios objetivos y claros sobre
el ciclo completo de gestion de la tramitacidén de las subvenciones, persigue un correcto uso de los recursos
publicos.

Visto el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el
gue se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia;

Visto el Reglamento (UE, Euratom) n.° 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de
2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, por el que se modifican,
entre otros, los Reglamentos 1303/2013 (UE) y 1304/2013 (UE);

Visto el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracidon Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia;

Visto el Decreto-ley 5/2021, de 2 de febrero, por el que se aprueban medidas urgentes para la implementacion
y gestion de los fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y del fondo REACT-EU para la
Administracion de la Generalitat de Catalufia y su sector publico;

Vista la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2021, para su gestidn por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito
laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucion de
proyectos de inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un mercado
de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia;

Vista la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia;

Vista la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento
del cumplimiento de los hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia;

Vista la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno;

Visto el Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la informacién
publica;

Vista la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres;
Vista la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion;

Vista la Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales,
transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia;

Visto el Acuerdo GOV/85/2016, de 28 de junio, por el que se aprueba la modificaciéon del modelo tipo de bases
reguladoras aprobado por el Acuerdo GOV/110/2014, de 22 de julio, por el que se aprueba el modelo tipo de
bases reguladoras de los procedimientos para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, tramitados por la Administracién de la Generalitat y su sector publico, y se aprueba el texto
integro;

Vista la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio, por la que se modifica la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio,
sobre las formas de justificacion de subvenciones;

Vista la Orden PDA/21/2019, de 14 de febrero, por la que se determina el sistema de notificaciones
electrdénicas de la Administracién de la Generalitat de Cataluia y de su sector publico;

Visto el Decreto 247/2021, de 22 de junio, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo;

Visto el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacién, procedimiento y régimen juridico
de la Administracion de la Generalitat de Catalufia, a propuesta de la Direccién General de Relaciones
Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con los informes previos del Area Juridica de Trabajo
y de la Intervencién Delegada del Departamento de Empresa y Trabajo, y en uso de las facultades que me son
atribuidas;

Vistos los informes del Area Juridica de Trabajo y de la Intervencién Delegada, y en uso de las facultades que
me confiere el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen
juridico de la Administracion de la Generalitat de Cataluia;
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Por todo ello,

Ordeno:

Articulo Unico

Aprobar las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas para la realizacién del programa
“Ocupacid + Transformacid”, que promueve la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo,
Seguridad y Salud Laboral, de acuerdo con la asignacién presupuestaria destinada a esta finalidad, incluida en
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por el Consejo de Ministros el 27 de abril de
2021 y evaluado favorablemente por Decisién de la Comision Europea de 16 de junio de 2021, que se detallan
en el anexo 1 de esta Orden.

Disposicién adicional primera

Esta Orden se entiende automaticamente modificada por la normativa comunitaria, estatal o autondmica que
se pueda promulgar después de que haya entrado en vigor.

Las referencias a la normativa concreta que se aplica se entenderan hechas por remisién a la normativa que
las pueda sustituir en el futuro.

Disposicién adicional segunda

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral para que dicte las resoluciones de convocatoria correspondientes y las disposiciones que
considere oportunas para el desarrollo de esta Orden.

Disposicién final

Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Cataluia.

Barcelona, 27 de diciembre de 2021

Roger Torrent i Ramid

Consejero de Empresa y Trabajo

Anexo 1

Bases reguladoras

Base 1
Objeto y ambito de aplicacién

1.1. Esta Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la subvencién para financiar la inversion
“Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas” en la
Comunidad Autonoma de Catalufia, de acuerdo con la dotacion presupuestaria asignada a tal finalidad.
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1.2. Asimismo, las subvenciones reguladas en esta Orden estan sujetas, en cualquier caso, al cumplimiento,
ejecucion y realizacidn de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
de conformidad con la Decisidon de Ejecucidn del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del Plan de
Recuperacion y Resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision-CID), y estaran sometidas a la plena
aplicacion de los procedimientos de gestion y control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la UE y en otra normativa de la Unién Europea aplicable a la gestidn, el seguimiento y el control
que se establezca para el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, asi como a las obligaciones
especificas relativas a la informacion y la publicidad, a la verificacién y al resto que imponga la normativa de la
Union Europea.

1.3. Estas subvenciones no constituyen una ayuda de estado en el sentido de lo previsto en el articulo 107.1
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, dado que su concesién no afecta a los intercambios
comerciales entre Estados miembros, ya que tienen un impacto fundamentalmente local.

Base 2
Actuaciones subvencionables

2.1 La actividad subvencionada consistira en la realizacion por parte de la persona fisica o juridica beneficiaria
de una iniciativa de mantenimiento del empleo del nimero de trabajadores que tenga contratados en un centro
de trabajo ubicado en Catalufia en el momento de solicitar la ayuda. La ocupacion del nUmero de trabajadores
del centro de trabajo ubicado en Catalufia deberd mantenerse durante un periodo minimo de seis meses desde
el momento en que solicitan la ayuda.

En el caso de las cooperativas o sociedades laborales, deberan mantener durante el mismo plazo a los socios-
trabajadores que estén en alta, en su centro de trabajo ubicado en Cataluina, a contar desde el dia en que
solicita la ayuda.

No se considerara incumplida esta obligacién de mantenimiento del empleo si se extinguiera alguna de las
relaciones laborales por causas objetivas o por despido que no hayan sido declarados como improcedentes, por
jubilacion, dimisidn, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, y, en el
caso de contratos temporales, incluidos los formativos, cuando el contrato se extinga por expiracion del tiempo
convenido o la realizacion de la obra o servicio que constituye su objeto, y en el caso concreto de los fijos
discontinuos cuando finalice o se interrumpa el periodo estacional de actividad.

2.2 Asimismo, la persona fisica o juridica beneficiaria debera realizar una actuacion que contribuya a la
transicion de su actividad hacia una economia verde o que contribuya a su transformacion digital.

A estos efectos, la persona fisica o juridica beneficiaria debera participar en acciones de apoyo para iniciar su
transformacién productiva respetuosa con el medio ambiente o digital. Estas acciones se adecuan a la etiqueta
climatica, que se corresponde con el campo de intervenciéon “047 Apoyo a procesos de produccion respetuosos
con el medio ambiente y eficiencia en el uso de recursos en las pymes” del anexo VI del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en la etiqueta digital, que se
corresponde con el campo de intervencion “100 Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de
empresas” del anexo VII del mismo Reglamento.

Las acciones de apoyo se estableceran en la convocatoria y podran consistir en acciones de difusion, pildoras
formativas, guias, cuestionarios e documentacion informativa, entre otras.

2.3. Se establecen dos lineas de subvenciones en la iniciativa “Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas”:

Linea 1: Actuaciones para el mantenimiento del empleo durante un periodo minimo de 6 meses de las personas
trabajadoras por cuenta ajena contratadas por microempresas y personas trabajadoras auténomas, asi como el
de los socios-trabajadores de empresas de emprendimiento colectivo, y realizacion de una accién para facilitar
la transicion productiva de su actividad hacia la economia verde. Esta linea se corresponde al subproyecto 1 del
Proyecto P2, “Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas”, que
estd incluido en la Inversidn 4: “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad” del
Componente 23: “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”.

Estas acciones se adecuan a la etiqueta climatica, que se corresponde con el campo de intervencién “047
Apoyo a procesos de produccidn respetuosos con el medio ambiente y eficiencia en el uso de recursos en las
pymes” del anexo VI del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021.
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Linea 2: Actuaciones para el mantenimiento del empleo durante un periodo minimo de 6 meses de las personas
trabajadoras por cuenta ajena contratadas por microempresas y personas trabajadoras auténomas, asi como el
de los socios-trabajadores de empresas de emprendimiento colectivo, y realizaciéon de una accién para facilitar
la transicion productiva de su actividad hacia la economia digital. Esta linea se corresponde al subproyecto 2
del Proyecto P2, “Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y Microempresas”,
que esta incluido en la Inversidn 4: “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad” del
Componente 23: “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”.

Estas acciones se adecuan a la etiqueta digital, que se corresponde con el campo de intervencién “100 Apoyo
al trabajo por cuenta propia y a la creacién de empresas” del anexo VII del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

Base 3
Financiacion

3.1 Las subvenciones previstas en esta Orden se financiaran a partir de los fondos correspondientes previstos
en el presupuesto del Departamento de Empresa y Trabajo, en el marco de los fondos europeos del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, dentro del programa 240A, de acuerdo con la distribucién que da, para cada
ejercicio, la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

3.2 Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas para esta Inversion relativas a su etiquetado climatico,
gue se corresponde con el campo de intervencién “047 Apoyo a procesos de produccién respetuosos con el
medio ambiente y eficiencia en el uso de recursos en las pymes” del anexo VI del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y a su etiquetado digital, que se corresponde
con el campo de intervencion “*100 Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creaciéon de empresas” del anexo
VII del mismo Reglamento, los fondos disponibles para esta subvencion se distribuiran en dos lineas, de la
siguiente manera:

a) Un 50 por 100 para el mantenimiento del empleo en entidades que faciliten la transicion de su actividad
hacia la economia verde.

b) Un 50 por 100 para el mantenimiento del empleo en entidades que faciliten su transformacién digital.

Base 4
Beneficiarios de la subvencién
4.1 Podran ser beneficiarias y beneficiarios de la subvencion:

a) Las microempresas y personas trabajadoras auténomas que tengan entre 1 y 5 trabajadores asalariados en
el momento de solicitar la ayuda, que tengan al menos un centro de trabajo en Cataluiia, y que el volumen de
negocio anual del ultimo ejercicio disponible no sea superior a 2 millones de euros.

b) Las cooperativas y las sociedades laborales que tengan hasta 5 socios trabajadores en el momento de
solicitar la ayuda y que tengan al menos un centro de trabajo en Cataluia. En el caso de las cooperativas,
deberan haber optado por la modalidad de asimilados a personas trabajadoras por cuenta ajena, a los efectos
de la Seguridad Social.

4.2 Ninguna persona fisica o juridica podra ser beneficiaria de mas de una de las lineas de subvencion
simultaneamente, sin perjuicio de la solicitud subsidiaria de ambas.

4.3 No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden las personas
fisicas y juridicas en que concurra alguna de las circunstancias dispuestas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas fisicas y juridicas que tengan la consideracion
de sector publico, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Base 5
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Requisitos para obtener la ayuda
5.1 Las personas fisicas o juridicas solicitantes de esta ayuda deberan cumplir los requisitos siguientes:
5.1.1 Requisitos generales

a) Estar al corriente de las obligaciones tributarias ante el Estado y la Generalitat de Catalufia y de las
obligaciones ante la Seguridad Social. No se puede resolver el otorgamiento de la ayuda ni ordenar ningln
pago sin que se haya acreditado el cumplimiento de este requisito, que se debe cumplir a lo largo de todo el
periodo subvencionable.

b) No encontrarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicidon de persona beneficiaria
que prevé el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

c) Respecto al ambito laboral de la entidad, si procede, de acuerdo con aquello que establecen los articulos 45-
47 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, elaborar y aplicar un plan de igualdad, y cumplir las
obligaciones establecidas sobre estos planes en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre. Igualmente, en
materia de igualdad retributiva, cumplir las obligaciones que establece el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre.

d) Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista ni androcéntrico en los comunicados y la publicidad tanto escrita
como audiovisual.

e) Cumplir los requisitos que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de
Politica Linguistica.

f) No haber sido sancionada, en resolucion firme, por la comisidon de una infraccidn grave en materia de
integracién laboral de personas con discapacidad o muy grave en materia de relaciones laborales o en materia
de seguridad y salud en el trabajo, durante el afio anterior a la convocatoria, de conformidad con el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, o, si ha sido sancionada, haber aplicado las medidas correctoras previstas y haber
abonado las cantidades requeridas por este concepto.

g) No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por
haber ejercido o tolerado practicas laborales discriminatorias por razén de sexo o género.

h) Cumplir lo que establece la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

i) Respetar el derecho a la accesibilidad para las personas con discapacidad de acuerdo con la Ley 13/2014, de
30 de octubre, de accesibilidad.

j) Respetar la normativa vigente en materia de desarrollo sostenible.

k) Cumplir lo que establece el articulo 13.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia, segun el cual el personal de las entidades cuyas actividades
supongan el acceso y el ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, no puede haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad y la
indemnidad sexual, que incluye la agresién y el abuso sexual, el acoso sexual, el exhibicionismo y la
provocacion sexual, la prostitucion y la explotacion sexual y la corrupcion de menores, asi como el trafico de
seres humanos.

I) Cumplir la normativa sobre propiedad intelectual.

m) Cumplir el articulo 55.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, y adherirse al cédigo ético que figura como anexo al Acuerdo GOV/85/2016, de 28 de
junio.

n) Estar dada de alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores, en los supuestos en que sea
obligatorio.

o) Declarar si ha pedido o ha obtenido otras ayudas publicas o privadas para la misma actividad, y hacer
constar la relacion detallada con la entidad concedente y la cantidad solicitada u obtenida.

p) No incurrir en doble financiacién sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones
o entes publicos, nacionales o internacionales y expresamente a cargo del presupuesto de la UE.

q) Ser la persona fisica o juridica titular de la cuenta bancaria que ha indicado en la solicitud de la ayuda a
efectos de ingreso de la subvencién.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/19 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8572 - 28.12.2021
-

CVE-DOGC-B-21361028-2021

r) Cumplir cualquier otra obligacién legal o reglamentaria que pueda afectarla.
s) Hacer publicidad de las subvenciones recibidas, de acuerdo con la base 8.

t) Respetar las condiciones de la Ley 19/2020, del 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminacioén,
asi como las normas y medidas dictadas por el Departamento de Igualdad y Feminismos en su desarrollo, y en
consecuencia no promover desigualdades por cualquiera de los motivos a los que se refiere el articulo 1 de la
citada Ley, de acuerdo con lo previsto en su articulo 31.3.

5.1.2 Requisitos especificos

a) En el caso de microempresas y personas trabajadoras auténomas: tener entre 1 y 5 personas trabajadoras
asalariadas en el momento de solicitar la ayuda y que el volumen de negocio del Ultimo ejercicio disponible no
sea superior a 2 millones de euros.

b) En el caso de cooperativas y sociedades laborales: tener hasta 5 socios trabajadores en el momento de
solicitar la ayuda. En el caso de las cooperativas, deberan haber optado por la modalidad de asimilados a
personas trabajadoras por cuenta ajena, a los efectos de la Seguridad Social.

c) Disponer al menos de un centro de trabajo ubicado en Catalufia.
d) No haber sido beneficiaria de esta ayuda o similar, segin especifique la convocatoria correspondiente.

5.2 El cumplimiento de los requisitos se deberan acreditar mediante las declaraciones responsables que incluye
la solicitud de subvencién o la presentacion de la documentacidon correspondiente que establezca la
convocatoria, segun proceda. La presentacion de las declaraciones responsables faculta al drgano competente
del Departamento de Empresa y Trabajo para realizar, en cualquier momento, telematicamente o por otros
medios, las comprobaciones por muestreo o exhaustivas necesarias para verificar la conformidad de los datos
de las declaraciones. En este sentido, el requisito sobre el nUmero de trabajadores asalariados de las personas
fisicas o juridicas solicitantes de las ayudas se comprobara con los datos que constan en la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Base 6
Cuantia de la subvencidn

6.1 Las dos lineas de subvencion para el mantenimiento del empleo tendran por objeto compensar en parte los
costes salariales de las personas trabajadoras asalariadas de la microempresa o de las personas trabajadoras
autéonomas, o de los socios-trabajadores de la empresa de emprendimiento colectivo que sea beneficiaria, de
un centro de trabajo ubicado en Catalufia, durante un plazo de seis meses, comprometiéndose la empresa
beneficiaria a realizar en el mencionado plazo una actuacion que facilite la transicion de su actividad productiva
hacia la economia verde o digital, segun la linea de subvencidn solicitada y de acuerdo con lo que se especifica
en la base 2.

6.2 La cuantia de la subvencion sera de 5.000 euros a tanto alzado por empresa beneficiaria.

Esta cantidad tiene la consideracién de mddulo maximo a efectos de la determinaciéon del importe de la
subvencion y de su justificacion, que se efectuaran por el régimen de mddulos, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. El médulo se ha configurado
considerando el coste unitario de las inversiones del Componente 23 establecido en el anexo III de la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2021,
para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos
financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de los proyectos de
inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia. El
mencionado coste unitario ha sido determinado en el informe técnico elaborado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y validado por la Intervencidon General del Estado para el proyecto “Emprendimiento y
microempresas”.

6.3 Las subvenciones reguladas en esta Orden seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o entidad, publicas o privadas.
Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos. No obstante, estas
subvenciones son incompatibles con la recepcién de otros fondos comunitarios para la ejecucién de los mismos
proyectos de inversion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversién financiados por el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Unién siempre que la mencionada
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ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financie la subvencién de esta linea de subvencidn.

La persona fisica o juridica beneficiaria deberd comunicar a la Administracion la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacion sobre el mismo coste,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 92.2 del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Catalufia, las subvenciones concedidas se pueden modificar en caso de alteracion de las condiciones o de la
obtencion concurrente de otras ayudas.

Base 7
Compromiso de no causar dafio significativo al medio ambiente (DNSH)

7.1 Las personas fisicas y juridicas beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden deberan
garantizar el pleno cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no significant
harm-DNSH") y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en la Decisidon de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion
del Plan de Recuperacién y Resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID) y en el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su normativa de desarrollo,
en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

7.2 Las solicitudes deberan incluir una declaracion responsable de adecuacion al principio de “no causar
perjuicio significativo” (principio “do no significant harm-DNSH"), en el sentido establecido en el articulo 6.2 del
Reglamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, mediante el
formulario que se indique en la convocatoria, debidamente rellenado por la persona fisica o juridica solicitante.

7.3 Las declaraciones responsables del principio de “no causar un perjuicio significativo-DNSH"” estaran sujetas
obligatoriamente a la Comunicacion de la Comisién Europea 2021/C 58/01, “Guia técnica sobre la aplicacion del
principio de no causar un perjuicio significativo-DNSH, de acuerdo con el Reglamento relativo al Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia”.

7.4 Las personas fisicas o juridicas beneficiarias deberan prever mecanismos de verificacion del cumplimiento
del principio de “no causar perjuicio significativo-DNSH” y medidas correctoras para asegurar su
implementacion, y dejar constancia en la memoria justificativa de la subvencidn.

Base 8
Obligaciones de publicidad

Las personas fisicas o juridicas beneficiarias deberan dar visibilidad al origen de los fondos recibidos, de
manera tal que en la documentaciéon y medios de difusion de sus acciones deberan hacer constar “financiado
por la Unién Europea-Next Generation EU", para aquellas actuaciones financiadas con las subvenciones
reguladas en esta Orden. Esta visibilidad se hard, en particular, cuando promuevan las acciones y sus
resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios,
incluidos los medios de comunicacion y el publico en general.

Ademas, la publicidad que se haga del programa debera incluir también la referencia al Departamento de
Empresa y Trabajo y a la normativa de la Unién Europea que sea de aplicacién, segun las indicaciones que
establecera la resolucién de convocatoria correspondiente.

Base 9
Obligaciones de las personas fisicas y juridicas beneficiarias de la subvencién
Son obligaciones de los beneficiarios de esta subvencidn:

a) Cumplir el objetivo de mantenimiento del empleo y realizar las actuaciones que contribuyan a la transicién
de su produccion hacia una economia verde o bien hacia la digitalizacion, en funcidn de la linea de ayuda que
hayan solicitado, y acreditarlo ante el Departamento de Empresa y Trabajo. No se considerara incumplida esta
obligacién de mantenimiento del empleo si se extingue alguna de las relaciones laborales por causas objetivas
o por despido que no hayan sido declaradas como improcedentes, por jubilacién, dimisién, muerte, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora y, en el caso de contratos temporales,
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incluidos los formativos, cuando el contrato se extinga por expiracién del tiempo convenido o la relacién de la
obra o servicio que constituye su objeto, y en el caso concreto de las personas trabajadoras fijas discontinuas
cuando finalice o se interrumpa el periodo estacional de actividad.

b) Justificar ante el drgano concedente el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinan la
concesion, o el disfrute de la subvencion, de acuerdo con lo establecido en la base 22 de esta Orden de
ayudas, asi como el cumplimiento de la finalidad para la que se ha concedido la subvencidn.

c) Conservar toda la documentacion relacionada con la subvencién otorgada durante un periodo minimo de
cinco afos.

En la resolucidon de otorgamiento de las ayudas se informara a las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
la fecha de inicio de este plazo. Los documentos se deberan conservar en forma de original o copia compulsada
del original o en versién electrénica de documentos originales.

d) Proponer al érgano concedente cualquier cambio que, de acuerdo con la normativa vigente, se pueda
producir en la destinacion de la subvencién, sin variar la finalidad. Cualquier cambio se debera notificar
previamente y por escrito en el érgano instructor, antes de la finalizacidn del plazo de ejecucién, que valorara
la propuesta de modificacion y la puede aceptar, si no comporta cambios sustanciales ni representa un
incumplimiento de los requisitos y las condiciones que establecen estas bases. Los cambios no comunicados o
gue no hayan sido aceptados pueden dar lugar al reintegro total o parcial de la subvencién.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que correspondan al Departamento de Empresa y Trabajo, y
a las de control de la actividad econdmica y financiera que correspondan a la Intervencion General de la
Generalitat de Catalufia, la Sindicatura de Cuentas o a otros 6rganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, y aportar toda la informacién que les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al érgano concedente de la subvencidn otras subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad, ayudas, ingresos o recursos que correspondan a la misma actividad objeto de la subvencién, y
cualquier otra alteracion producida en las ya comunicadas, a fin de que se pueda evaluar la compatibilidad.

Esta comunicacién se debera efectuar tan pronto como se tenga conocimiento y, en todo caso, antes de la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

g) Reintegrar los fondos percibidos en caso de revocacion de la subvencion en los términos que se indican en la
resolucion correspondiente.

h) Dar la publicidad adecuada del caracter publico de la financiacién de acuerdo con las medidas de difusion
incluidas en estas bases.

i) Mantener la trazabilidad de toda la documentacion técnica y econémica que permita verificar la realizacion
correcta de las actividades objeto de esta subvencién.

j) Cumplir las obligaciones que regulan los articulos 90 bis y 92 bis del texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre.

k) Se debera disponer de la variable de genero de las personas participantes en las acciones que se desarrollen
en el proyecto.

Base 10
Procedimiento de concesion

10.1 El procedimiento de concesién de esta subvencion se iniciard al dia siguiente de la fecha de publicacién en
el DOGC de la convocatoria ordinaria.

10.2 El procedimiento de concesion de las subvenciones es el de concurrencia competitiva y se otorgara un
moddulo econdmico fijado en la base 6.2 de esta Orden hasta agotar el crédito disponible.

10.3 El plazo maximo para emitir resolucién y notificacion es de seis meses, a contar de la fecha de
publicacidon de la convocatoria. La convocatoria correspondiente de ayudas puede establecer un plazo inferior.
Transcurrido este plazo, si no se ha dictado y notificado una resolucion expresa, la solicitud se entendera
desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo que establecen el articulo 55.1.a) de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de
Catalufia, y el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10.4 La Resolucién de convocatoria se realizara de acuerdo con las bases reguladoras establecidas en esta
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Orden y con el contenido de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia. En cualquier
caso, en la Resolucidn de convocatoria se determinara el periodo durante el cual se podran presentar las
solicitudes.

10.5 La concesion de las subvenciones queda condicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada
ejercicio econémico.

Base 11
Solicitud de la subvencién y otros tramites

11.1 Las solicitudes y otros trdmites asociados al procedimiento de concesion de las subvenciones y su
justificacion se deberan presentar seglin los modelos normalizados y siguiendo las indicaciones que estan
disponibles en el apartado Tramites de la sede electrdénica de la Generalitat de Cataluia
(https://web.gencat.cat/es/tramits/index.html) y al "Canal Empresa”
(http://canalempresa.gencat.cat/es/tramits-i-formularis/index.html), concretamente buscando el nombre del
tramite que especifique la resolucion de convocatoria en el buscador de tramites.

11.2 Las solicitudes y otros tramites asociados al procedimiento de concesion de las subvenciones y su
justificacion se presentaran exclusivamente por medios telematicos, acompanados de la documentacién que
prevén estas bases.

11.3 La identificacidon de la persona solicitante se hara a través de los sistemas de firma electrénica admitidos
por la sede electronica y que se pueden consultar en: https://web.gencat.cat/es/seu-electronica/index.html.

11.4 En el supuesto de interrupcién del funcionamiento normal de la sede electrdnica por incidencia técnica se
determinard la ampliacién del plazo no vencido y se publicara tanto la incidencia técnica como la ampliacién
concreta del plazo no vencido.

11.5 Segun lo que dispone el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entidades interesadas en participar en este
procedimiento deben utilizar medios electrénicos para relacionarse con el érgano convocante.

11.6 Las entidades que hayan iniciado la tramitacion de la solicitud pueden hacer el seguimiento del estado de
esta en el espacio “Mi carpeta” que encontraran en la sede electrénica de la Generalitat de Cataluna
(https://seu.gencat.cat).

11.7 La forma y plazo de presentacidn de las solicitudes, asi como la documentacidn que el interesado debera
acompanar en las mismas, se estableceran en la resolucidon de convocatoria correspondiente.

11.8 En la solicitud de subvencion, la persona fisica o juridica solicitante presentara la declaracién responsable
de cumplimiento de las condiciones para acceder a la subvencidn, y autorizara al Departamento de Empresa y
Trabajo para que consulte los sistemas de informacion correspondientes para verificar el cumplimiento de los
requisitos de los beneficiarios. En caso de que se detecte el incumplimiento de alguna de las condiciones, se
procederd a la denegacién de la subvencién o a la exigencia de reintegro si la subvencién ya ha sido concedida.

11.9 Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta Orden y en la Resolucién de
convocatoria correspondiente, si no estuviera debidamente rellenada, si la documentacion recibida fuera
incorrecta o si faltara alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la persona fisica o juridica
solicitante que, en el plazo maximo de diez dias habiles, enmiende la falta o envie los documentos preceptivos,
con indicacién que, si no lo hace, se considerara que desiste de su peticion, de conformidad con lo que
establece el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.10 La presentacién del formulario de solicitud comporta la autorizacion a la Generalitat de Cataluna para
obtener los certificados o verificar los datos necesarios para la tramitacion del procedimiento y el intercambio
con la Tesoreria General de la Seguridad Social y para el intercambio con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, de conformidad con el articulo 95.1.k de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria (BOE n.° 302, de 18/12/2003).

Base 12

Documentacién que hay que presentar con la solicitud
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12.1 Con las solicitudes de las lineas de subvencién para el mantenimiento del empleo que faciliten la
transicion hacia la economia verde o digital, se debera adjuntar la documentacion que se relaciona a
continuacion:

a) Hoja de domiciliacion bancaria debidamente rellenada, si no se ha presentado anteriormente, o han
transcurrido mas de cinco afios, o se ha modificado su contenido, de acuerdo con el modelo del Departamento
de Economia y Hacienda de la Generalitat de Catalufia, disponible en la direccién de internet
http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits_actuacio/tresoreria_i_pagaments/04_models_i_formularis/.

b) Declaracion responsable de adecuacién al principio de “no causar dafo significativo” (principio “do no
significant harm-DNSH"), de acuerdo con lo previsto en la base 7.

c) Otra documentacién que determine la resolucidon de convocatoria.

12.2 En la solicitud se debera indicar el nUmero de trabajadores de la empresa y del centro de trabajo situado
en Catalufa al que se vincula la subvencidon. Igualmente se debera identificar el centro de trabajo.

12.3 En la convocatoria se podra establecer la posibilidad de solicitar las dos lineas de subvencién mediante
una Unica solicitud en la que se indique el orden de preferencia entre las dos lineas. En cualquier caso, se
deberan reunir los requisitos de ambas lineas de subvencion para poder realizar la solicitud conjunta y se
estara a lo establecido en la base 4.2 de esta Orden.

12.4 Las personas fisicas o juridicas solicitantes que hayan negociado con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, la Agencia Tributaria de Catalufia o la Tesoreria General de la Seguridad Social una
prorroga, aplazamiento, moratoria o cualquier otra condicién especial de sus deudas, deberan aportar la
documentacién que acredite esta prerrogativa especial, junto con la solicitud.

Base 13
Criterios de valoracion

Los expedientes se otorgaran teniendo en cuenta el nimero de trabajadores contratados por cuenta ajena en
el momento de presentar la solicitud de ayuda, y se priorizaran los expedientes con mas trabajadores por
cuenta ajena contratados.

En caso de empate, se concedera la ayuda atendiendo al volumen de negocio de la persona fisica o juridica en
el ultimo ejercicio disponible cuando se publique la correspondiente convocatoria de ayudas, y se priorizaran
las empresas con menos volumen de negocio.

Base 14
Comisidon de Valoracion

14.1 La Comision de Valoracién es el 6rgano colegiado que tiene atribuidas las funciones de aplicar las bases
reguladoras de la convocatoria, examinar los expedientes de solicitud en funcidén de los criterios de valoracidn
prioritarios establecidos y resolver incidencias, si las hay, para la elaboracién del informe en que se concrete el
resultado de la evaluacién efectuada.

14.2 En la composicion de la Comision de Valoracién se garantizara la presencia equilibrada de hombres y
mujeres con capacitacién, competencia y preparacién adecuadas, siempre que sea técnicamente viable.

A tal efecto, la Comisién de Valoracién estara formada por mujeres y hombres, y se entiende de acuerdo con
la ley que se respeta una composicion equilibrada cuando ambos sexos estén representados al menos en un
40%, aunque se recomienda alcanzar el 50% de acuerdo con el articulo 2.i) de la Ley 17/2015, de 21 de julio,
de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

14.3 Se constituira una Comisién de Valoracion que estara integrada por la persona titular de la Direccién
General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, que ejercera las funciones de
presidente/a; la persona titular de la Subdireccidon General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo y
Calidad en el Trabajo, con funciones de secretario/a, y 3 personas adscritas al Servicio de Trabajo Auténomo
de la Direccidn General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo y Seguridad y Salud Laboral como vocales.

14.4 Se atribuyen a la Comision de Valoracion las funciones de aplicar las bases reguladoras de la convocatoria
ordinaria; examinar los expedientes de solicitud en funcién del criterio de valoracién establecido y resolver
incidencias, si las hay, para la elaboracién del informe en el que se fundamenta la propuesta de resolucién
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provisional de cada drgano instructor. Sobre esta cuestidn, la Comisién de Valoracidn debera indicar en su
informe si el crédito de la convocatoria es suficiente para atender todas las solicitudes que cumplen los
requisitos para recibir la ayuda. En caso de que el crédito no sea suficiente, ordenara los expedientes de
acuerdo con el criterio establecido en la base 13 de esta Orden. En vista del informe que emita la Comision de
Valoracién, el érgano instructor elaborara la correspondiente propuesta de resolucién provisional.

Base 15
Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucién del procedimiento

15.1 El érgano competente para instruir el procedimiento es la persona titular de la Subdireccidon General de
Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo y Calidad en el Trabajo. El drgano instructor realizara de oficio todas
las actuaciones que estime necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacién de los datos, de
concurrencia de la actuacién subvencionable y de cumplimiento del resto de requisitos exigidos, en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de las beneficiarias y beneficiarios, o en los procesos
de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestardan de manera expresa la ausencia o no de
conflictos de intereses o de causa de abstencion, segun lo establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unién (“Reglamento financiero de la UE") y el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de existir conflicto de intereses o
causa de abstencion, la persona afectada debera abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

15.2 El 6rgano competente para dictar resolucion es la persona titular de la Direccion General de Relaciones
Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

15.3 El érgano instructor en el ejercicio de sus competencias es el encargado de hacer las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos declarados.

Base 16

Propuesta de resolucién provisional, aceptacién de la subvencion, presentacion de documentacién adicional y
propuesta de resolucion definitiva

16.1 El érgano instructor formulara la propuesta de resolucién provisional de concesion de las subvenciones, de
acuerdo con el informe de la Comisidon de Valoracion. En caso de no estar de acuerdo con el informe de la
Comisién mencionada, el érgano que elabora la propuesta motivara su discrepancia. La propuesta de resolucién
provisional se notificard mediante su publicacion en el tablero electréonico de la Administraciéon de la Generalitat
de Catalufia (http://tauler.gencat.cat/), sin perjuicio que pueda utilizar adicionalmente otros medios
electronicos. Esta publicacion sustituye la notificacion individual y tiene los mismos efectos, de acuerdo con el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

16.2 La propuesta de resolucion provisional contendra la lista de las personas fisicas o juridicas propuestas
para ser beneficiarias de las subvenciones y hara referencia, si procede, a la documentacidon que se debe
aportar en el plazo de 10 dias habiles, y las solicitudes que se propone inadmitir y denegar.

16.3 Una vez publicada la propuesta de resolucidén provisional, las personas trabajadoras auténomas, las
microempresas y las empresas de economia social solicitantes dispondran de 10 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la notificacion del acto correspondiente, para presentar la documentacion requerida, para
desistir de la solicitud, para renunciar al anticipo o para presentar alegaciones. La documentacién mencionada
se presentara mediante el formulario de aportacién de documentacion, disponible en el apartado Tramites de la
web de la Generalitat de Catalufa (http://tramits.gencat.cat/), en el plazo establecido.

16.4 La subvencion se entenderd aceptada tacitamente en caso que la persona trabajadora auténoma, la
microempresa o la empresa de economia social propuesta como beneficiaria no presente ninguna alegacion o
su desistimiento dentro del plazo de 10 dias habiles mencionado en el punto 2 de esta base.

16.5 El érgano instructor formulara la propuesta definitiva de concesion de las subvenciones, considerando, en
todo caso, la propuesta de resolucién provisional y la documentacion adicional presentada por los beneficiarios
propuestos, y la elevara al 6rgano resolutorio.

Base 17
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Inadmisién y desistimiento

17.1 El incumplimiento de los requisitos no enmendables o el agotamiento del plazo de presentacion de
solicitudes que establecen las bases reguladoras de esta subvencién comportara la inadmisién de la solicitud.

17.2 La falta de presentacién, la presentacion incorrecta o la presentacion incompleta de la documentacién
indicada en la propuesta de resolucion provisional dentro del plazo de 10 dias habiles desde su publicacidén en
el tablero electrénico de la Administracion de la Generalitat de Catalufia comportara el desistimiento de la
solicitud.

Base 18
Resolucion y publicacién de las subvenciones otorgadas, denegadas, inadmitidas y desistidas

18.1 Antes de la concesién de las subvenciones, el drgano competente para emitir resoluciones resolvera sobre
la inadmision o el desistimiento de las solicitudes, y notificara la resolucidén de inadmisién o desistimiento a las
personas fisicas o juridicas interesadas mediante su publicacién en el tablero electrénico de la Administracion
de la Generalitat de Catalufia (http://tauler.gencat.cat/), sin perjuicio que pueda utilizar adicionalmente otros
medios electrénicos. Esta publicacion sustituye la notificacion individual y tiene los mismos efectos, de acuerdo
con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

18.2 La resolucion de concesién y de denegacién de las subvenciones se notificara mediante su publicacién en
el tablero electrénico de la Administracion de la Generalitat de Catalufia (http://tauler.gencat.cat), sin perjuicio
que se puedan utilizar adicionalmente otros medios electrénicos, y contendra la via de recurso que
corresponda. Esta publicacion sustituye la notificacion individual y tiene los mismos efectos, de acuerdo con el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion sera debidamente motivada e incluird, como minimo, la identificaciéon de la persona fisica o
juridica solicitante a la que se concede la ayuda y el importe subvencionado.

En la resolucion de concesidn se identificara la financiacién en el marco del Mecanismo para la Recuperacion y
la Resiliencia de la UE. Se procedera al registro de la subvencién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Igualmente, el érgano concedente podra acceder al Registro de Titularidades y otras bases de
datos analogas, si procede, y podra ceder informacion entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos,
segun las previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

La presentacion de la solicitud de la ayuda comporta la aceptacion de la publicaciéon de la resolucion. En el caso
de las personas trabajadoras auténomas, la publicacion del nombre, los apellidos y el nimero de documento de
identidad se hara de acuerdo con lo que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

18.3 Una vez transcurrido el plazo maximo previsto en la base 10.3 de esta Orden sin que se haya dictado y
notificado la resolucion final del procedimiento, las personas solicitantes pueden entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo.

18.4 Contra la resolucidn de inadmisidn, desistimiento, concesién o denegacion de las ayudas, que no agota la
via administrativa, se puede presentar recurso de alzada ante el Secretario de Trabajo en el plazo de un mes, a
contar del dia siguiente de la notificacidon de la resolucion, segun lo establecido en el articulo 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones
Publicas de Cataluia.

18.5 Estas subvenciones se pueden reducir parcial o totalmente antes de que se dicte la resolucidn definitiva, a
consecuencia de las restricciones que se deriven del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo con el articulo 92.2.9) bis del Decreto Legislativo
3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Cataluna.

18.6 El otorgamiento de estas subvenciones queda condicionado a la existencia de crédito suficiente y
adecuado al presupuesto para el ejercicio presupuestario correspondiente en el momento de la resolucion de
concesion.

Base 19
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Pago
19.1 Una vez dictada la resolucién de otorgamiento, se procedera al pago anticipado

de la totalidad del importe de la subvencion, de conformidad con los términos y condiciones previstos en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No podra realizarse el pago de la subvencidn si la
entidad beneficiaria no se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y ante la
Seguridad Social o si es deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro. No es procedente la
constitucion de garantias a favor de la Administraciéon concedente de acuerdo con el articulo 42.1 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Vista la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se hubieran generado por los anticipos
de fondos entregados no incrementaran el importe de la subvencion concedida.

19.2 Una vez recaida la resolucién de concesion, el o la beneficiaria podra solicitar la modificacion de la misma.
Esta modificacidon se debera fundamentar en circunstancias sobrevenidas una vez notificada la resolucién y
durante el plazo de ejecuciéon de la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria. Se debera
formalizar con caracter inmediato y una vez sucedido el hecho que la motiva y, en cualquier caso, antes de la
finalizacion del plazo de ejecuciéon mencionado. Cada convocatoria podra determinar las circunstancias que
pueden dar lugar a la modificacion de la resolucién. En ningun caso la modificacién podra afectar a las
obligaciones impuestas por la normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial, cuando suponga el
incumplimiento de hitos u objetivos establecidos en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion de Resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision-CID) o su plazo de ejecucion.

El 6rgano competente debe dictar resolucién aceptando o denegando la modificacidon propuesta en el plazo de
dos meses desde la fecha en que la solicitud haya entrado en el registro del érgano competente para su
tramitacion, a menos que la convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez transcurrido este plazo sin
haberse notificado resolucién expresa, la solicitud puede entenderse desestimada. Las resoluciones podran
retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacién. En todo
caso, la modificacion solo se puede autorizar siempre que no se cause dafio a derechos de terceros, no
suponga incremento de la subvencidn y no se varie la destinacidn y finalidad de la subvencion.

19.3 Las subvenciones que se puedan conceder no generan ningun derecho a la concesion de otras
subvenciones en ejercicios futuros.

19.4 Contra las resoluciones mencionadas, que no agotan la via administrativa, se puede presentar un recurso
de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y Trabajo en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucién, segun lo establecido en el
articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de
Procedimiento de las Administraciones Publicas de Cataluna.

Base 20
Ejecucion del Programa

20.1 El plazo de ejecucién se establecera en la correspondiente resolucion de convocatoria y, en cualquier caso,
sera como maximo el 31 de agosto de 2023.

20.2 Por otra parte, la documentacion de ejecucién que se generara en el desarrollo de las actuaciones y que
los y las beneficiarias deben custodiar o presentar como evidencias de la realizacidén de las actuaciones, se
detallara en la Resolucion de convocatoria correspondiente, segin los modelos normalizados.

Base 21
Seguimiento, control y evaluacién

21.1 Las personas fisicas o juridicas beneficiarias se deberan someter a las actuaciones de comprobacion que
efectuara el Departamento de Empresa y Trabajo, y a las de control de la actividad econémica y financiera que
correspondan a la Intervencion General de la Generalitat de Catalufia, a la Sindicatura de Cuentas o a otros
o6rganos competentes, tanto nacionales como comunitarios, y aportaran toda la informacién que les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En todo caso, las subvenciones reguladas en esta Orden
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estaran sometidas al seguimiento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacién y publicidad,
control, verificacién, seguimiento, evaluacién y otras obligaciones impuestas por la normativa interna y de la
Union Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE se establezcan y la aplicaciéon del
cual sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de “no causar un perjuicio significativo” al medio
ambiente (principio “do no significant harm-DNSH").

21.2 A los efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, y en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 julio 2018 (“Reglamento financiero”), las empresas y entidades beneficiarias de las subvenciones, como
perceptoras finales de los Fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, deberan conservar los
documentos justificativos, los datos estadisticos y el resto de documentacion relativa a la financiacion, asi
como los registros y documentos, en formato electrénico y por un periodo de cinco afios desde que se abone el
saldo de la operacion financiera, o por un periodo de tres afios cuando el importe de la subvencidn sea inferior
a 60.000 euros.

Asimismo el Departamento de Empresa y Trabajo recogerd, a los efectos de auditoria y de control de la
aplicacion de los fondos en relacion a las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de
inversion en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, en formato electroénico, las
categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado en el articulo 22.2.d) del Reglamento UE
2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en los términos que determine
la normativa aplicable.

Base 22
Justificacion

22.1 La justificacion de la ejecucion de las actuaciones subvencionadas se deberad haber presentado con
anterioridad al 30 de septiembre de 2023, en los plazos que establezca la convocatoria. Por este motivo, los
proyectos deberan estar finalizados como maximo el 31 de agosto de 2023.

22.2 En el plazo de 15 dias desde que finalice la actuacion objeto de la subvencién los beneficiarios
presentaran ante la Direccidon General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral,
la justificacién del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el
régimen de médulos, de acuerdo con lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

La mencionada justificacién incluird una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencién y de realizacién de la iniciativa, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, que comprendera la siguiente documentacion que debera presentar la
persona fisica o juridica beneficiaria:

a) La acreditacion de haber realizado la accion de apoyo al inicio de la transformacion productiva respetuosa
con el medio ambiente o transformacién digital de la empresa, de acuerdo con las previsiones de la
convocatoria.

b) La acreditacién que se ha mantenido el empleo con el mismo numero de trabajadores con que contaba la
empresa o entidad en el momento de solicitar la ayuda, o los socios-trabajadores, en su caso, a los centros de
trabajo ubicados en Cataluna.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion
del importe y su procedencia.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del mencionado Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, los beneficiarios estaran dispensados de la obligacién de presentacion de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los gastos
realizados, sin perjuicio de la obligacidn del beneficiario de conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
correspondientes actuaciones de comprobacién y control, segin dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacién derivada de la normativa estatal o de la Unién
Europea que asi lo exija.

22.3 La Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral verificara el
cumplimiento de las actuaciones que los y las beneficiarias de las ayudas certifican.
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22.4 La Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral debera
proporcionar la informacion periddica de gestidn que acredite el estado de situacidn del programa en su ambito
respecto de hitos y objetivos y sobre el gasto en que se ha incurrido, con la periodicidad que determine el
Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia y a través de los medios informaticos habilitados con esta finalidad,
previa verificacion de la misma.

Base 23
Revocacién y régimen sancionador

23.1 El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de lo establecido en la resolucién de concesion, asi
como en la presente Orden y el resto de disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, vista la naturaleza y causas del
incumplimiento, a la obligacidon de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia
del reintegro de la misma.

En el caso de incumplimientos parciales, el érgano competente determinara la cantidad a reintegrar para el
beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas, a menos que pueda constituir causa de reintegro total.

23.2 También sera motivo de revocacién de los fondos percibidos, conforme a lo previsto en el articulo 7, regla
séptima, de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, y en
el articulo 37.4 del Real Decreto-ley 36/2020, 30 de diciembre, el incumplimiento de los principios y
obligaciones, hitos, objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y con lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en el resto de normativa de la Unién
Europea que sea aplicable, especialmente el incumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo”
(principio “do no significant harm-DNSH").

23.3 Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, en caso de incumplimiento de las obligaciones que
prevén estas bases, se debe aplicar el régimen de infracciones y sanciones que establecen los capitulos I y II
del titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los capitulos II y VI del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, asi como lo establecido en los articulos 101 y siguientes del texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, en todo lo que no se opongan a la misma, con
independencia del reintegro total o parcial de la subvencidn.

Base 24
Normativa aplicable

Estas subvenciones se regiran, ademas de lo previsto en esta Orden, por lo dispuesto en el capitulo IX de la
Ley de finanzas publicas de Catalufia, en todo lo que no se oponga a la normativa basica estatal; por lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; por la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones
Publicas Catalanas; por la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico
de la Administracién de la Generalitat de Catalufia; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en el Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y demas
normativa tanto nacional como de la Union Europea aplicable a la gestién, seguimiento y control que se
establezca para el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, asi como las especificas relativas a la
informacioén y publicidad, verificacion y otras impuestas por la normativa de la Union Europea, cuya aplicacion
sera de obligado cumplimiento; y el resto de normativa que sea aplicable con caracter general.

Base 25
Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y lo que establece el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
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de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos
de caracter personal se deben tratar de acuerdo con los principios de seguridad y confidencialidad que
establece la normativa sobre proteccién de datos.

Anexo 2

Principios éticos y reglas de conducta a los que las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas deberan
adecuar su actividad, y efectos de un eventual incumplimiento de estos principios.

Principios éticos y reglas de conducta

1. Las personas beneficiarias de ayudas publicas deberan adoptar una conducta éticamente ejemplar,
abstenerse de realizar, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de practica corrupta y poner en
conocimiento de los 6rganos competentes cualquier manifestacion de estas practicas que, a su parecer, esté
presente o pueda afectar al procedimiento. Particularmente se deberan abstener de realizar cualquier accién
que pueda vulnerar los principios de igualdad de oportunidades y de libre concurrencia, de acuerdo con el
articulo 55.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno
gobierno.

2. Con caracter general, las personas beneficiarias de ayudas publicas en el ejercicio de su actividad asumiran
las obligaciones siguientes:

a) Observar los principios, las normas y los canones éticos propios de las actividades, los oficios o las
profesiones correspondientes a la actividad objeto de subvencién o ayuda publica.

b) No realizar acciones que pongan en riesgo el interés publico.

c) Denunciar las situaciones irregulares que se puedan presentar en las convocatorias de subvenciones o
ayudas o en los procesos derivados de estas convocatorias.

3. En particular, las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas asumiran las obligaciones
siguientes:

a) Comunicar inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de conflicto de intereses.

b) No solicitar, directa o indirectamente, que un cargo o empleado publico influya en la adjudicacion de la
subvencion o ayuda.

c) No ofrecer ni facilitar a cargos o empleados publicos ventajas personales o materiales, ni para ellos mismos
ni para terceras personas, con la voluntad de incidir en un procedimiento de adjudicacién de subvencion o
ayuda.

d) Colaborar con el érgano competente en las actuaciones que este realice para el seguimiento o la evaluacién
del cumplimiento de las obligaciones establecidas en las bases de la convocatoria, particularmente facilitando la
informacién que les sea solicitada para estas finalidades relacionadas con la percepcion de fondos publicos.

e) Cumplir las obligaciones de facilitar la informacion que la legislacién de transparencia impone a los
adjudicatarios en relacidén con la Administracién o administraciones de referencia, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que les correspondan de forma directa por previsién legal,
en los supuestos establecidos en el articulo 3.4 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Efectos de un eventual incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta

En caso de incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta, serd de aplicacién el régimen
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sancionador previsto en la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, y las sanciones que prevé el articulo 84 con
respecto a beneficiarios de ayudas publicas, sin perjuicio de otras posibles consecuencias previstas en la
legislacion vigente en materia de subvenciones.

(21.361.028)
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